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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Regulamin Zaktadowego Fundusz $wiadczer Socjalnych, zwanego dalej »~Funduszem”,

zostat opracowany na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu éwiadczers socjalnych (tekst
jedn.Dz.U.z2019r. poz. 1352 - z pdzniejszymi zmianami) zwanej dalej ,ustawg”,

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. W sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczers socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349),

c) art.27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r.
nr79, 854 z péin. zm.).

Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu w Sanpro Synergy Sp. z 0. o.

zwanej dalej ,Pracodawcy” na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnoéci socjalnej

oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczent finansowanych ze érodkéw
Funduszu.

ROZDZIAL 11
TWORZENIE FUNDUSZU
§2.

Fundusz tworzy sie na podstawie art. 5 i art. 7 ustawy o zaktadowym funduszu éwiadczen
socjalnych. ;
Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, do ktdérego odnosi sie ust 1.
Fundusz podlega zwiekszeniu o:
a) darowizny oraz za pisy 0s6b fizycznych i prawnych,
b) - odsetki od $rodkéw Funduszu,
¢} inne $rodki okreglone w odrebnych przepisach.

ROZDzZIAL il
ZARZADZANIA | ADMINISTROWANIE SRODKAMI FUNDUSZY
§3.
Srodkami  Funduszu zarzadza w imieniu Pracodawcy upowazniony pracownik
Pracodawcy.
Srodki Funduszu $3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Dziatalno$¢ socjalna w zakiadzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw,
wydatkow i dziatalnoéci socjalnej sporzadzony przez Komisje Socjalng, w porozumieniu z
pracodawca w trybie przewidzianym w ust. 6.

Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do dnia 31 marca kazdego roku i zawiera
rowniez podziat $rodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnoéci (preliminarz).
Plan wydatkowania $rodkéw Funduszu przygotowuje Komisja Socjalna, a zatwierdza
Pracodawca.




ROZDZIAL IV
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW SOCIALNYCH
§4.
Swiadczenia z Funduszu przyznawane $4 na zasadach okreélonych w Regulaminie.
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ dopfat z Funduszy uzaleznia sie

Funduszu. Oznacza to, ze srodki Funduszu nie $3 przyznawane po réwno, tj. w tej samej
wysokosci  wszystkim pracownikom, lecz w wysokosci wyiszej — pracownikom w
trudniejszej Sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiaine;j.

Swiadczenie z ZFSS nie majg charaktery obligatoryjnego, lecz uznaniowy. Oznacza to, ze
pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie ich wyptat lub $wiadczen.

§5.

Jezeli wnioskodawca nie posiadat lub utracit status osoby uprawnionej w dniy faktycznej
realizacji $wiadczenia socjalnego (przekazania dofinansowania itp.), wéwczas nie
przystuguje mu prawo do $wiadczenia, nawet jezeli byt 0sobg uprawniong w momencie
ztozenia wniosku. Dla unikniecia watpliwogci przyjmuje sie, ze wnioskodawca musi by¢
osobg uprawniong do $wiadczenia w dniu jego faktycznej realizacji (przekazania
dofinansowania itp.), w przeciwnym razie nie przystuguje mu prawo do Swiadczenia.
Fakt, ze wnioskodawca ponidst juz koszty (np. optacenie wycieczki, przedptata itp.), liczac
na realizacje $wiadczenia, nie uprawnia wnioskodawcy do uzyskania $wiadczenia
socjalnego.

Jezeli pomimo utraty statusu osoby uprawnionej, doszto do realizacji $wiadczenia
(przyznania dofinansowania itp.), wéwczas zrealizowane $wiadczenie uznaje sie za
nienaleznie pobrane. W takim  wypadku whioskodawca zobowigzany jest do
niezwtocznego zwroty nienaleznie pobranego $wiadczenia, ponadtoc ponosi na Swoj
wytgczny  koszt konsekwencje podatkowo-skiadkowe rozliczenia nienaleznego
$wiadczenia.

Jezeli wnioskodawcy zostato Przyznane dofinansowanie z 7ZE<s lecz nie doszto do jego
realizacji z przyczyn zewnetrznych (np.: upadtoéé¢ organizatora wypoczynku) wéwcezas
$wiadczenie uznaje sie za nienaleine z przyczyn niezaleznych od wnioskodawcy. W takim
wypadku wnioskodawca we wspdtpracy z Sanpro Synergy Sp. z 0.0 zobowigzany jest -
stosownie do zapiséw ustawy z dnia 24.11.2017 r. o imprezach turystycznych i
powigzanych ustugach turystycznych (Dz.U. z 2017 poz. 2361) - do niezwlocznego
wystgpienia z roszczeniem zwrotu Srodkdéw za niezrealizowane $wiadczenia, w tym
udzielonego mu dofinansowania, a po jego uzyskaniu - do zZwrotu udzielonego
dofinansowania w catoéci lub proporcjonalnie do srodkéw odzyskanych w zwigzku ze
zgfoszonym roszczeniem. W przypadku gdy wnioskodawca:

a) nie Wystapi w ww. roszczeniem w terminie okreslonym Ustawg,




zwigzku ze zgtoszonym roszczeniem, woéweczas wnioskodawca zobowigzany jest do
niezwlocznego zwroty nienaleznje Przyznanego swiadczenia pod rygorem utraty
prawa do korzystania z Funduszu do korica nastepnego roku, ponadto ponosi na swoj
wytaczny koszt konsekwencje podatkowo-sktadkowe rozliczenia tego $wiadczenia
W szczegdinie uzasadnionych Przypadkach komisja Socjalna moze przyznac niektére
$wiadczenia dzieciom osoby, o ktérej mowa w ust, 1.

§6.
Podstawe do okreélenia ulgowych ustug i Swiadczeri stanowi s’redniomiesieczny dochéd
przypadajgcy na osobe w rodzinie, ktéry zawiera petng wysokos¢ dochoddw (bez wzgledu
na tytut i zrédto ich otrzymywania) wszystkich cztonkéw danej rodziny prowadzacych

a) osobe uprawniong,

b) cztonkéw rodziny osoby uprawnionej o ktérych mowa w § 9 pkt 2,

c) niepracujace dzieci do 25 lat (liczy sie rok kalendarzowy), ktére nie zatozyly wiasnej
rodziny i nie posiadajg dochoddw (np.: alimenty) oraz mieszkajg i prowadza wspéline
gospodarstwo domowe 7 rodzicami.

W przypadku posiadania wspélnego dziecka w zZwigzku konkubentdw, jezeli

konkubina/konkubent nie osigga dochodu, dochéd Naszego pracownika dzielimy przez 2

(w przypadku 1 dziecka), analogicznie w przypadku wigkszej ilosci dzieci, nie

uwzgledniajgc konkubiny/konkubenta., Jezeli drugi rodzic dziecka (nie wspdtmatzonek

naszego pracownika) osigga dochéd, $redni dochéd pracownika dzielony jest na 15 (w

przypadku 1 dziecka), przy zatozeniu, ze obowigzek utrzymania dziecka cigzy w réwnej

mierze na obojgu rodzicach.

Osoba uprawniona przed ztozeniem wniosky jest zobowigzana dostarczyé do Sanpro

Synergy Sp. z 0.0 »Informacje o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSs Sanpro Synergy

Sp. 2 0.0. wzdr stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

W, Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS Sanpro Synergy Sp. z 0.0. nalezy

podad Sredniomiesieczne dochody z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie

tej informaciji, obliczone wg zasad ujetych w § 7.

Dochody podane w informacji s3 wazne przez okres 12 miesigcy od ich ztozenia ale nie

dtuzej niz do konca biezgcego roku kalendarzowego.

W przypadku Zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majacej wplyw na éredni dochdéd w

rodzinie i wysokog¢ dofinansowania Jub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba

uprawniona ma obowigzek niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w informacji.

W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalania dochodu, o

ktérym mowa wyzej, Komisja Socjalna ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy dodatkowych

dokumentéw (np. zasdwiadczenia z us) uwiarygadniajgcych sytuacje materialng w

rodzinie.

Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniy podatkiem

dochodowym od o0séb fizycznych lub zwolnieniy Z tego podatku —~ stosownie do

postanowien powszechnie obowigzujgcych przepisow.




§7.
Osoba Uprawniona wystepujgca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu powinna
ztozy¢ odpowiedni wniosek.
W przypadku oséb zatrudnionych lub pobierajgcych emeryture, rente lub Swiadczenie,
dochodem jest wynagrodzenie / $wiadczenie brutto pomniejszone o:
a) Zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne,
b) Zasitki rodzinne i pielegnacyjne,
c) Nagrody jubileuszowe, urlopowe, s'wiateczno-noworoczne,
d) Alimenty (ptacone pomniejszajg, a otrzymywane powigkszajg dochody)
Ww. $redniomiesieczne dochody z 3 ostatnich miesigcy nalezy udokumentowaé
zaswiadczeniem z zakfadu pracy lub kopig informacji np.: z ZUS. W przypadku gdy
zaktad pracy wspétmatzonka odmawia wydania zaéwiadczenia 0 wynagrodzeniu,
wowczas wspétmatzonek skiada pisemne oswiadczenie o dochodach i zatacza
dokumenty ptacowe (np.: paski z wyptaty).
W przypadku oséb prowadzacych dziatalnoéé gospodarczg opodatkowang na zasadach
ogélnych, dochodem jest dochéd podatkowy wynikajacy z dokumentacji ksiegowej
(podatkowe;j ksiegi przychodéw i rozchodéw; ksiag rachunkowych) pomniejszony o:
a) zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych i skfadki na ubezpieczenia
spofeczne,
b) alimenty (pfavcone pomniejszaja, a otrzymywane powigkszajg dochody).
Ww. dochody nalezy udokumentowaé pisemnym oswiadczeniem o dochodach
sporzadzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzacej dziatalnoé¢ gospodarczg, a w
sytuacji gdy dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe,
pisemnym os$wiadczeniem ztozonym przez osobe prowadzacy dziafalnoéé gospodarczg.
W przypadku oséb prowadzacych  dziatalnoé¢ gospodarczg  opodatkowana
zryczattowanym podatkiem dochodowym (za wyjatkiem karty podatkowej), dochodem
jest przychdd podatkowy wynikajgcy z dokumentacji ksiegowej (ewidencja przychoddw)
pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spofeczne:
a) pomnozony o wskaznik:
- 1,025 dla oséb opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych w
wysokosci 20 %,
- 0,988 dla oséb opodatkowanych ryczattem od przychoddéw ewidencjonowanych w
wysokosci 17 %,
- 0,896 dla osdb opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewi'dencjonowanych w
wysokosci 8,5 %,
- 0,868 dla oséb opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych w
wysokosci 5,5 %,
- 0,845 dla oséb opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych w
wysokosci 3 %,
b) nastepnie pomniejszony o:
- zaliczke na zryczattowany podatek dochodowy
- alimenty (ptacone pomniejszajg, a otrzymywane powigkszajg dochody).
Ww. przychody nalezy udokumentowaé pisemnym oswiadczeniem o przychodach,
sporzgdzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzgcej dziatalnoé¢ gospodarczg, a w




10.

11.

sytuacji gdy dokumentacja ksiggowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe,
pisemnym o$wiadczeniem ztozonym przez osobe prowadzgcg dziafalnoéé gospodarcza.

W przypadku o0séb prowadzacych  dziatalnogé gospodarcza  opodatkowang
zryczattowanym podatkiem dochodowym w formie karty podatkowej oraz 0s6b z nimi
wspotpracujacych, przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz
wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie
spofeczne, tj. 60% przecigtnego miesiecznego Wwynagrodzenia w poprzednim kwartale,
podawanego przez GUS, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczanie spoteczne (ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych Dz. U. nr 137, poz. 887 wraz z poiniejszymi zmianami ). Ww. dochody nalezy
udokumentowa¢ za$wiadczeniem lub oswiadczeniem osoby prowadzacej dziatalnosé.

W przypadku 0s6b prowadzagcych dziatalnoéé gospodarczg wykazujgcych strate, w
informacji o dochodzie umieszcza sie dochdéd w wysokoséci 0zt

Dla 0séb prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje si¢ zasade, ze z 1 hektara
przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu pfatniczego) uzyskuje
sig dochdd ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. . Ww. dochody
nalezy udokumentowac zaswiadczeniem.

W przypadku oséb niepracujgcych pobierajgcych zasitek, dochodem jest zasitek dla
bezrobotnych pomniejszony o zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne. Ww. dochody nalezy udokumentowa¢ zaswiadczeniem.

W przypadku osdb niepracujgcych i nie pobierajgcych zasitku do »Informacji o dochodach
W rodzinie na potrzeby ZFSS Sanpro Synergy Sp. z 0.0. nalezy zataczyé zaswiadczenie z
Urzedu Pracy, a w przypadku nie zarejestrowania sie w Urzedzie Pracy nalezy zatgczyd
oswiadczenie osoby niepracujgcej o nie osigganiu dochoddw.

W przypadku oséb uzyskujacych dochody z innych tytutéw niz opisane powyzej - do
»Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS Sanpro Synergy Sp. z 0.0. nalezy
zataczy€ zaswiadczenie lub oéwiadczenie osoby uzyskujacej dany dochéd pomniejszony o
ewentualne zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych i ewentualne skfadki na
ubezpieczenia spoteczne.

Swiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 11.02.2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (tzw. 500+) nie doliczamy do $redniomiesiecznych
dochoddw w rodzinie.

§38.
Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu jako
wnioskodawca, powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek w imieniu swoim jak i cztonkéw
swojej rodziny.
Podstawg przyznawania éwiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne
wiarygodne dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciows, rodzinng i materialng, ztozone
przez osobe uprawniong. Pracodawca upowazniony jest do przetwarzania danych
osobowych potwierdzajgcych ww. sytuacje.
W przypadku braku lub niemoznoéci wiarygodnego udokumentowania wniosku, decyzje
0 przyznaniu Swiadczenia i jego wysokosci podejmuje komisja Socjalna.




4. W sytuacjach wyjgtkowych pracodawca lub zwigzek zawodowy moze w imieniu

pracownika wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie éwiadczen dotyczgcych ,,wypoczynku
dzieci” oraz zapomdg” .

5. Odmowna decyzja Komisji Socjalnej jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

ROZDZIAL V
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§9.

1. Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystac:

a)

c)

pracownicy, tj. osoby zatrudnione bezposrednio przez pracodawce na podstawie
Umowy o pracg, niezaleznie od rodzaju zawartej UMmowy oraz wymiaru czasu pracy, w
tym takze pracownicy korzystajgcy z urlopéw wychowawczych i przebywajacy na
$wiadczeniach rehabilitacyjnych, niezalezenie od wymiaru czasu pracy,

emeryci i rencisci dla ktérych Sanpro Synergy Sp. z o.o. byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przej$ciem na wymienione rodzaje Swiadczen, za wyjgtkiem oséb,
ktére po rozwigzaniu stosunku pracy ze Spétka podjety zatrudnienie w ramach
stosunku pracy u innego pracodawcy

najblizsi czionkowie rodzin oséb wymienionych w lit. a)ib).

2. Zanajblizszych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ) uwaza sie:

a)
b)

d)

wspotmatzonkéw,

pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze
dzieci wspotmatzonkow, ktére nie ukoriczyty lat 18 (liczy sie data urodzenia), a jezeli
ksztatcy sie w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
25 lat (liczy sie rok kalendarzowy). Wymagane potwierdzenie stosownym
dokumentem, a w przypadku pobierania nauki w systemie wieczorowym lub
zaocznym dodatkowo wymagane jest udokumentowanie posiadanie statusu osoby
niepracujgcej (np.: zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie bezrobotnego bez prawa
do zasitku

dzieci, o ktérych mowa w lit. b), w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny stopieri
niepetnosprawnosci

dzieci — wedtug zasad okreslonych w lit. b). i lit. c). po zmartych pracownikach oraz

po osobach wymienionych w ust. 1 lit b)., jezeli pozostawaty na ich wylacznym
utrzymaniu.

ROZDZIAL VI
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§ 10.

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na:

dziatalno$¢ sportowo-rekreacyijng,

dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatows tj. na dofinansowanie biletéw do teatréw, kin,
opery lub filharmonii, na koncerty, parki rozrywki.

udzielanie pomocy materialno - rzeczowej lub finansowej w celach socjalnych, m.in.
w postaci Swigtecznych paczek lub bonéw towarowych




d) bezzwrotne zapomogi pieniezne udzielane w szczegdlnych wypadkach zyciowych lub
losowych, np. pozar, wtamanie, cigzka choroba wymagajgca drogiego leczenia

e) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i dzieci pracownikow, o ktérych mowa w §
9 ust. 2 litb) ~ d).

f) dziatalnogé kulturaino-o$wiatows i sportowo-rekreacyjng oraz wypoczynek dzieci, o
ktérych mowa w § 9 ust. 2 lit. b) —d), j. m.in., na dofinansowanie imprez z okazji Dnia
Dziecka, dofinansowanie biletéw do teatréw, kin, opery lub filharmonii,
dofinansowanie biletéw na basen, parki rozrywki.

VIl ZAKRES DZIAYALNOSCE SOCIALNE],
REALIZOWANE] W OPARACIU O $RODKI FUNDUSZU
§11.
Wypoczynek dzieci

Wypoczynek dzieci realizowany Jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form:
a) kolonii i obozéw letnich, zimowisk i obozéw zimowych - organizowanych w trakcie

letniej lub zimowej przerwy w nauce danego dziecka po wczesniejszym zgloszeniu

wypoczynku do kuratorium oswiaty,
b) wypoczynku $rédrocznego - ,zielonych szkét” organizowanych w czasie trwania roku

szkolnego danego dziecka,
¢) wypoczynku specjalistycznego.
Wysokos$¢ dofinansowanie do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust. 1, jest
zréznicowana i zalezna od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozdziale IV oraz z zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowigcej Zatgcznik nr 2, a takse z
uwzglednieniem postanowieri zawartych w ust. 6 i ust 7., a takze z uwzglednieniem nw.
postanowien § 11.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust. 1,

jest ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych

dokumentéw, a takze przestrzeganie innych postanowien, dotyczgcych korzystania ze

Swiadczen socjalnych. Wspéimatzonkowie uprawnieni do Funduszu korzystajg z

dofinansowania do wypoczynku dzieci tylko z tytutu uprawnienia jednego z nich.

Dofinansowanie do wypoczynku moze zostaé przyznane rodzicom dla uprawnionego

dziecka w tacznej wysokosci nie przekraczajacej:

a) 35 dni w roku kalendarzowym, z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego
wypoczynku dzieci, o ktérych mowa w dalszej czesci

b) 55 dni w roku kalendarzowym, z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego
wypoczynku dzieci ujetych w pkt 1 lit. c).

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢, co najmniej 10% kosztéw skierowan.

Komisja Socjalna, w drodze wyjgtku, w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ od

ponoszenia ww. kosztéw.

Wysoko$¢ dofinansowania ustalona bedzie zgodnie z postanowieniami, o ktdrych mowa

w pkt 2, z uwzglednieniem wystawionego przez organizatora wypoczynku dokumentu

(np.: faktura VAT) z wyliczong kwotg do zaptaty.

Kwota dofinansowania bedzie przekazywana przelewem na konto organizatora. W

wyjatkowych przypadkach np. gdy osoba uprawniona wczedniej dokonata wptaty na
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11.

konto organizatora, kwota refundacji moze by¢ wyptacona osobie uprawnionej na jej
rachunek bankowy (ROR) zgodny z danymi w kadrach i ptacach.

Rodzic uprawnionego dziecka ma obowigzek przedstawienia Sanpro Synergy Sp. z 0. o.
dokumentu potwierdzajacego pobyt dziecka na wypoczynku. W przypadku wyptaty
dofinansowania na konto organizatora (wnioski sktadane przed wyjazdem dziecka na
wypoczynek) dokument potwierdzajgcy pobyt dziecka na wypoczynku nalezy dostarczyé
w terminie 30 dni kalendarzowych od zakoriczenia wypoczynku dziecka. W przypadku nie
dostarczenia dokumentéw — w ww. terminie - rodzic dziecka zobowigzany jest do zwrotu
kwoty dofinansowania, powigkszonej o wyliczone odsetki w wysokoéci ustawowej. W
przypadku wyptaty refundacji na ROR osoby uprawnionej dokument potwierdzajacy
pobyt dziecka na wypoczynku nalezy dotaczyé do sktadanego wniosku o przyznanie
dofinansowania (wniosek sktada sie po powrocie dziecka z wypoczynku).

Kolonie i obozy letnie, zimowiska i obozy zimowe

Organizacje wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 pracodawca realizuje:
a) samodzielnie

b) w formie refundacji, na podstawie dowodéw wptaty ( faktura, rachunek imienny)
wystawionych przez podmioty uprawnione do prowadzenia dziatalnosci w zakresie
organizacji wypoczynku dzieci i miodziezy, zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi w tym zakresie.

Uprawnione do otrzymania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt. 1, sa:

a) uczace sig dzieci pracownikéw wskazane w § 9 ust. 2 lit. b) — d) do 20 roku zycia (liczy
sie rok kalendarzowy),

b) dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci - do 20 roku zycia (liczy sie rok kalendarzowy).

Dzieci pracownikéw zmartych na skutek wypadku w pracy jak i w drodze do lub z pracy

korzystajg z wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

Wypoczynek $réddroczny - Zielona Szkota

Wypoczynek dzieci tzw. §rédroczny — , zielone szkoty”, zorganizowane w oparciu o Rozporzagdzenie

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkéw i sposcbdw organizowania przez

publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki z dnia 8 listopada 2001 r. (Dz. U. z

12.

13.

14.

2001 r. Nr 135, poz. 1516 z pdZniejszymi zmianami)

Przez zorganizowang forme wypoczynku $rédrocznego rozumie sie wypoczynek zwany
»Zielong szkoty” organizowany w czasie trwania roku szkolnego przez:
a) szkoty podstawowe dla dzieci uczacych sie,
b) szkoly, w tym specjalne, dla dzieci uczacych sig, w stosunku do ktérych orzeczono

stopien niepetnosprawnosci - do 20 roku zycia (liczy sie rok kalendarzowy).
Wysoko$¢ dofinansowania ustalona bedzie zgodnie z postanowieniami, o ktérych mowa
w ust. 2, z uwzglednieniem wystawionego przez organizatora wypoczynku dokumentu z
wyliczong kwotg do zaptaty.
Kwota dofinansowania bedzie przekazywana przelewem na konto organizatora. W
wyjgtkowych przypadkach kwota dofinansowania moze by¢ wyptacona pracownikowi na
jego rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy (ROR).
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Rodzic uprawnionego dziecka ma obowigzek przedstawienia Sanpro Synergy Sp. z 0. o.
dokumentu potwierdzajacego pobyt dziecka na wypoczynku Srédrocznym. W przypadku
wyptaty dofinansowania na konto organizatora (wnioski sktadane przed wyjazdem
dziecka na wypoczynek) dokument potwierdzajacy pobyt dziecka na wypoczynku nalezy
dostarczy¢ w terminie 30 dni kalendarzowych od zakoficzenia wypoczynku dziecka. W
przypadku nie dostarczenia dokumentéw — w ww. terminie - rodzic dziecka zobowigzany
jest do zwrotu kwoty dofinansowania, powigkszonej o wyliczone odsetki w wysokogci
ustawowej. W przypadku wyptaty refundacji na ROR osoby uprawnionej dokument
potwierdzajgcy pobyt dziecka na wypoczynku nalezy dofgczyé do sktadanego wniosku o
przyznanie dofinansowania (wniosek skfada sie po powrocie dziecka z wypoczynku).

Wypoczynek specjalistyczny

Dofinansowanie do wypoczynku o profilu specjalistycznym dokonywane bedzie dla

uprawnionych dzieci w stosunku do ktérych orzeczono:

a) znaczny stopien niepetnosprawnoéci - bez wzgledu na wiek,

b) inny stopieri niepetnosprawnosci (w tym dzieci do 16 roku zycia zaliczone do oséb
niepetnosprawnych) - do 25 roku zycia (liczy sie rok kalendarzowy), pod warunkiem
dofgczenia do wniosku niezbednych dokumentéw, w tym orzeczenia o
niepetnosprawnosci, skierowania wystawionego przez lekarza lub specjalistyczng
placowke lecznictwa zamknietego i po akceptacji Komisji.

Wysokos$¢ dofinansowania ustalona bedzie zgodnie z postanowieniami, o ktdrych mowa

w ust. 2, z uwzglednieniem wystawionego przez organizatora wypoczynku dokumentu z
wyliczong kwotg do zaptaty.

§12.
Wypoczynek pracownikéw i innych oséb uprawnionvch do wypoczynku
Wypoczynek pracownikéw i innych oséb uprawnionych do wypoczynku realizowany jest
przez dofinansowanie do:
a) wypoczynku w formie tzw. ,wczaséw pod gruszg”
b) wypoczynek po pracy

»Wczasy pod grusza”
Pracownicy, moga skorzysta¢ raz w roku kalendarzowym z dofinansowania do
wypoczynku w formie ,wczaséw pod grusza”.
Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:
a) ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentdw, a takze przestrzeganie
innych postanowien dotyczgcych korzystania ze éwiadczer socjalnych,
b) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony na wniosku
przez osobg uprawniong (tj. przefozony pracownika lub osoba przez niego wskazana),
Wymiar co najmniej 14 dni urlopu kalendarzowego to suma nastepujacych po sobie dni:
~ minimum 7 dni urlopu wypoczynkowego,

— dni wolne harmonogramowo, poprzedzajgce urlop wypoczynkowy, w trakcie urlopu i
nastepujace po urlopie,

— w przypadku pracownikéw pracujgcych w zmianowej organizacji pracy - uzupetniajace
dni wolne od pracy wynikajgce z indywidualnego harmonogramu czasu pracy.

ke

o
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Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku w formie ,wczaséw pod gruszg” okreéla

Tabela nr 2, stanowigca zatgeznik nr 3 do Regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku w formie »WCzasOw pod grusza” moga otrzymac tylko

pracownicy wymieni w § 9 ust. 1 lit. a).

Realizacja $wiadczen w formie »WCzasow pod gruszg” nastgpuje w najblizszych

mozliwych terminach:

- wnioski ztozone do 15 dnia danego miesigca beda realizowane na 25 dnia danego

miesigca

- wnioski ztozone po 15 dnia danego miesigca bedg realizowane na 25 dnia kolejnego

miesigca ‘

Whiosek nie moze by¢ ztozony poziniej niz 14 dni przed urlopem i 60 dni po urlopie.

Termin skfadania wnioskéw tj. 30 dni po zakonczeniu urlopu, nalezy liczy¢ od pierwszego

dnia, w ktérym pracownik powinien rozpoczaé prace po tym urlopie (nie dotyczy

ostatecznego terminu wskazanego w §12 ust. 10 ).

W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z przyczyn losowych, pracownik

wybiera i ma obowigzek realizacji jednego z ponizszych rozwigzan, a mianowicie:

a) zwrot catego otrzymanego Swiadczenia »WCzasy pod gruszg” na konto Sanprb Synergy
Sp. z 0.0 w terminie do 14 dni od daty zakoriczenia planowanego urlopu podanego na
wniosku o ,wczasy pod gruszy” oraz prawo do zlozenia w danym roku
kalendarzowym kolejnego wniosku o »Wcezasy pod gruszg”,

b) zwrot otrzymanego $wiadczenia »~WCzasy pod gruszg” na konto obstugujgcego
Fundusz w terminie do 14 dni od daty zakoriczenia planowanego urlopu podanego na
wniosku o ,wczasy pod gruszg” w wysokosci bedacej iloczynem 1/14 wartoéci
pobranego $wiadczenia oraz iloci brakujgcych dni urlopu (dni brakujgce do wymiaru
obowigzkowego trwania urlopu tj. 14 dni) - bez prawa do ztozenia w danym roku
kalendarzowym kolejnego wniosku o »Wcezasy pod gruszg”.

Pracownik, ktéry nie zwréci w ww. terminie pobranego $wiadczenia traci prawo do

korzystania z Funduszu do korica nastgpnego roku oraz zobowigzany jest do zwrotu

niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z powodu udokumentowanych

szczegdinych potrzeb pracodawcy (jezeli nieobecnoéc¢ pracownika spowodowataby

powazne zakiScenia toku pracy), decyzje o ewentualnej wysokosci kwoty zwrotu
pobranego $wiadczenia »WCzasy pod gruszg” lub wysokosci kwoty wyptaty $wiadczenia

»Wczasy pod gruszg” podejmuje Komisja Socjalna.

Ostatnim dniem ( w danym roku kalendarzowym ) na ztozenie wniosku jest 20 grudnia
b.r.

Wypoczynek po pracy
Wypoczynek po pracy realizowany jest w danym roku kalendarzowym w miare
posiadanych $rodkéw poprzez dofinansowanie do:
a) wycieczek zawierajgcych transport, o ktérych mowa w pkt 17.
b) dziatalno$ci kulturalno — os$wiatowej / sportowej
Z funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy moga korzystaé osoby, o ktérych
mowa w &9 Regulaminu z uwzglednieniem postanowien pkt 17.




13.

14.

15.
16.

17.

Organizatorem wypoczynku po pracy jest Sanpro Synergy Sp. z o.0. Oferty cenowe na
dany rok kalendarzowy, dotyczace wypoczynkuy, o ktdrych mowa w pkt. 17 lit a)ib)z
uwzglednieniem zapiséw pkt. 16, bedg rozpatrywane przez Komisje Socjalna.

W zakresie wypoczynku po pracy uprawniony moze skorzystaé z ofert dostepnych w

Sanpro Synergy Sp. z 0.0.

Whioski w zakresie wypoczynku po pracy sktadane $§ w Sanpro Synergy Sp. z 0.0.

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku po pracy jest zrdznicowana i zalezna od

dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 oraz z zastosowaniem tabeli

nr 3 (bilety do kina) stanowigcej zatgcznik nr 4, tabeli nr 5a, 5b, 5¢, 5d (wycieczki),
stanowigcej zatacznik nr 4 i 5, tabeli nr 4 (Multisport), stanowigcej zatacznik nr 4, a takze

z uwzglednieniem postanowien zawartych w pkt 17. Wysokoé¢ dofinansowania

dotyczaca pozostatych form wypoczynku (sitownie, parki rozrywki) bedg podawane do

wiadomosci  po rozpatrzeniu oferty przez Komisje Socjalng w danym roku
kalendarzowym.

Dofinansowanie do wypoczynku po pracy dla pracownikéw realizowane jest w danym

roku kalendarzowym w miare posiadanych $rodkéw z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) bilety, karnety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na basen itp.: uprawnieni mogg
skorzystac facznie z 6 tego typu $wiadczer w roku na osobe uprawniong do $wiadczen
W rodzinie pracownika, z zastrzezeniem postanowien lit. b),

b) karty MULTISPORT Iub inne karty o podobnym charakterze: pracownicy i uprawnieni
cztonkowie ich rodzin, zgodnie z zawarta umowg dot. kart, przy czym karta
traktowana jest jako 2 $wiadczenia na rok tj. 1 Swiadczenie na pétrocze.

¢) wycieczki: uprawnieni do wycieczek — facznie do 16 dni wycieczkowych (na wycieczki
krajowe i zagraniczne). Dni wycieczkowe liczy sie od dnia wyjazdu do dnia powrotuy, a
Czas trwania wycieczki nie moze by¢ diuzszy niz limit dni wycieczkowych
przystugujgcy osobie uprawnionej. Nie mozna faczy¢ kilku wyjazdéw wycieczkowych.
Uprawnieni do wycieczek to pracownicy oraz uprawnieni do éwiadczen z ZFSS
cztonkowie ich rodzin Wniosek na wycieczke sktada pracownik w imieniu swoim i
cztonkéw swojej rodziny. Sktadajacy wniosek pracownik ma obowiazek udziatu w
wycieczce.

d) w przypadku, gdy oboje matzonkowie pracujg w Spédtce lub jedno z nich jest
pracownikiem a drugie emerytem /rencisty Spétki, wéwczas ww. limity liczg sie
osobno dla kazdego z nich.

§13.
Zapomogi
Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:
a) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuacji
materialnej.

b) sieroctwa w wyniku wypadku przy pracy rodzicéw ( pracownik spoiki).
Zapomogi mogg by¢ realizowane przez pomoc pieniezng,
Do zapomég uprawnione sg osoby, o ktérych mowa w § 9 Regulaminu.
Whioski o zapomogi rozpatrywane 53 przez Komisjg Socjalng wg zasady, o ktdrych mowa
W niniejszym Regulaminie.




Dtugotrwata choroba, indywidualne zdarzenie losowe, trudna sytuacja materialne
Pomoc pieniezna moze byé przyznawana w wysokosci nie przekraczajacej na osobe
uprawniong w roku kalendarzowym:

a) W przypadkach dtugotrwatej choroby lub indywidualnego zdarzenia losowego — do 2

- krotnosci  minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego  w danym roku
kalendarzowym,

b) W przypadkach trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej — do 1 - krotnoici
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym,

c) Zapomoga materialna moze by¢ przyznawana pracownikowi maksymalnie 1 raz w
roku kalendarzowym.

W sytuacjach wyjatkowych wysokoéé i iloé¢ pomocy, o ktdrej mowa w ust. 5 moze by¢

wyzsza. Decyzje w tej sprawie podejmuje Komisja Socjalna.

Podstawg udzielenia pomocy jest ztozony wniosek wraz z udokumentowaniem choroby,

sytuacji zyciowej i materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego.

W uzasadnionych przypadkach z inicjatywag przyznania pomocy mogg wystepowad

Zwigzki Zawodowe oraz przetoiony pracownika.

Zapomogi materiaine dla dzieci po zmartych pracownikach
Dzieciom (do 25 roku zycia, liczy sie data urodzenia) po zmartych pracownikach na skutek
wypadku przy pracy, jezeli kontynuuja nauke, a takze ww. dzieciom z orzeczonym
znacznym stopniem niepetnosprawnosci ( bez wzgledu na wiek) moze byé przyznana raz
w roku zapomoga. O wysokosci zapomogi decyduje Komisja Socjalna na podstawie
wniosku rodzica lub opiekuna prawnego i wizji lokalnej, udokumentowanej
protokolarnie.

10. Szczegbtowe zasady okreslajace sposdb przyznawania zapomoég z tytutu dtugotrwatej
choroby, indywidualnego zdarzenia losowego oraz trudnej sytuacje materialnej, ckresla
Komisja Socjalna.

Inne $wiadczenia socjalne

11. Uprawionymi do otrzymania éwiadczenia $3 pracownicy bedgcy w stosunku pracy.

12. Swiadczenie przyznawane jest pracownikom przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalnag.

ROZDZIAL Vil
KOMISIA SOCJIALNA
§14.
1. Dla usprawnienia rozwigzywania spraw zwigzanych z Funduszem powoiana i
uprawniona jest Komisja Socjalna w sktadzie:
a) Przewodniczgcy — przedstawiciel Pracodawcy

b) Cztonkowie — upowaznieni petnomocnicy organizacji zwigzkowych, po jednym
przedstawicieli z Organizaciji Zwigzkowej dziatajgcych u pracodawcy.

2. Pracownicy skfadajg wnioski do Komisji Socjalnej, ktéra na bieiaco je rozpatruje. W
celu unikniecia nieprawidtowoéci przy realizacji Swiadczen socjalnych Pracodawca oraz
Komisja Socjalna majg prawo do szczegotowej kontroli i analizy w kazdej fazie ich
realizacji.




1.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
Zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z Przedstawicielem Pracownikéw, co zostaje
potwierdzone ponizszymi podpisami.
W sytuacjach spornych i wyjatkowych nie ujetych w Regulaminie sprawy beda
rozpatrywane przez Komisje Socjalng, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o ZFSS.
Regulamin wchodzi w zyciu na czas nieokreslony z dniem 01 stycznia 2021r, i zostaje
podany do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na ogoinodostepnych
tablicach znajdujacych sie u pracodawcy, udostepnienie na serwerze intranetowym
pracodawcy oraz udostepnienie w Dziale Personalnym.
Zmiany do Regulaminu wprowadza sie w formie pisemnych anekséw.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZF<S

Sanpro Synergy Sp. z 0.0. Dzier | Miesigc | Rok

Inforrqacja o dochodach w rodzinie na potrzeby
Wi ZFSS Sanpro Synergy Sp. z 0.0. w 2021 r.

(nazwa lokalizacji)

WYPELNIA WNIOSKODAWCA (czytelnie)

PESEL
(nazwisko i imig) : (nr ewidencyjny i symbol kom. org./rodzaj i nr éwiadczenia ZUS > (telefon kontaktowy)
2. Adres
(kod pocztowy, miejscowos$é, ulica, nr domu / mieszkania)
3. Stan cywilny: .. Rodzina sktada sie z ........... 0s6b.

4. Czonkowie rodziny uprawnieni do korzystania z ZF$S (§ 9 pkt 2 Regulaminu):

Lp. Nazwisko i imie Data urodzenia Stopien pokrewienistwa

5. Sredni dochéd w rodzinie** (na podstawie zatgczonych dokumentow):

a)  $redni dochéd WIIOSKODAWCY WYNOS ... zt
b.) $redni dochod wspotmatzonka WYTIOST . zt
C) inne $redniomiesieczne dochody w rodzinie WYNOSZE oo zt
d)  sredni dochod na czionka rOdZINY WYNOST ........oovooii i zt

6. Oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karng, ze wyzej podane dane $3 prawdziwe, wymienione dochody w mojej rodzinie
s3 Jedynymi jakie posiadam i znane mi s3 przepisy Regulaminu ZFSS o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych
danych w tym zakresie,

7. w przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej / finansowej majacej wplyw na Sredni dochdd w rodzinie i wysokosé
dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, zobowigzuje sie do niezwiocznej aktualizacji danych ujetych w
niniejszej informacji.

8. Przyjmuje do wiadomosci 0g6ing informacje o przetwarzaniu danych osobowych stanowiacg zalgcznik do niniejszego
dokumentu.

Zatgiczam dokumenty:
Dokumenty dot. dochodéw sztuk -

Ogélna informacja o przetwarzaniu danych osobowych (czyt-elr;.y p;odbié'wﬁio.skodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
"*dochéd w rodzinie podaje sie zgodnie z postanowieniami § 67 obowigzujacego Regulaminu ZFS$S.




{dauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dia pracownika ubiegajgcego sie o
dofinansowanie z ZF$s

Administratorem Twoich danych osobowych jest Sanpro Synergy Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi {90-318), przy ul.
H. Sienkiewicza 85/87 (dalej Sanpro Synergy Sp. z 0.0.). '

Fo co nam dane osobowe?

Dane osobowe s3 zbierane w celu rozpatrzenia wniosku i przyznania doptaty na podstawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej jako: »Fundusz”) obowiazujacego w Sanpro Synergy Sp. z
0.0. oraz ustawy o zaktadowym funduszu éwiadczer socjainych. Podanie przez Ciebie danych w tym celu jest
dobrowolne, aczkolwiek jest niezbedne dla przyznania swiadczenia.

Kto moze by¢ odbiorcg Twoich danych?

Bedziemy przekazywad Twoje dane odbiorcom tylko na podstawie érodkéw dopuszczonych prawem, jak
chociazby umowa z naszymi dostawcami ustug IT, czy podmiotami Swiadczacymi obstuge kadrowo-ptacows. W
zadnym razie dane nie beda przekazywane poza kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Jaka jest podstawa prawna przetwarzania Twoich danych?

Podstawe prawng przetwarzania Twoich danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. e) ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z 2016 r. (RODO), co oznacza w tej sytuacji, ze przetwarzanie Twoich danych
osobowych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, o ktérym mowa w
ustawie o zaktadowym funduszu éwiadczefi socjalnych.

Jak diugo bedziemy przetwarza¢ dane?

Dane bedziemy przetwarzali przez okres niezbedny do przyznania doptaty z Funduszu a takse przez okres
niezbedny do dochodzenia ewentualnych praw lub roszeze#r.

Jakie posiadasz uprawnienia zgodnie z RODO?

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz zadad:

dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii;
sprostowania nieprawidtowych danych;

° zadania usuniecia danych {(prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia okolicznosci
przewidzianych w art. 17 RODO;

° zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO:;
Masz prawo tez kierowaé skargi do Prezesa UODO {ha adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,

00 - 193 Warszawa), jezeli uwazasz, ze dane osobowe 53 przetwarzane niezgodnie z prawem

Przystuguje Ci prawo sprzeciwu wobec przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych na podstawie art.
21 RODO.

Jaki jest do nas kontaki?

Jedli potrzebujesz dodatkowych informagiji zwigzanych z ochrong danych osobowych [ub chcesz skorzystaé z
przystugujacych praw, prosimy o kontakt z nami:

Inspektor Ochrony Danych:

e-mail: jod.sanpro@impel.pl

Przyjalem/am do wiadomosci

(data i podpis pracownika)

O$wiadezam, ze ww. informacje przekaze réwniez osobom, ktérych dane podalem/am we wniosku*

(data i podpis pracownika)

*O$wiadczenie jest podpisywane tylko wtedy, gdy pracownik we wniosku podat réwniez dane oséb, wspélnie
zamieszkujgcych z nim.




Zatacznik nr 2 do Regulaminu zFS$s

TABELA NR 1
Doptaty z ZFSS do wypoczynku dzieci

wysokosc dochodu na osobe w rodzmle . kwota dopiaty z ZFSS

|F’ : (w zlotych) . . - (do 1 osobodma/ wziotych)‘  :
1 do 600 100

2 601 - 900 90

3 901 - 1500 70

4 1501 - 2000 60

5 2001 - 4000 50

6 | powyzej 4000 0

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokryé co najmniej 10% kosztéw skierowania.,
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

TABELANR 2

Doptaty z ZFSS do ,,wczaséw pod gruszg"

lp | ’wysokosc doéhodﬁ na osobe w r§dé:me (w kwoff dopfaty do. ’,,wczasow‘ pod Y
o ~ zioitych) . . gruszq (dla pracowmka) w z{otych:*

1 do 600 1300

2 601 - 300 ‘ 1000

3 901 - 1500 800

4 1501 - 2000 700

5 2001 - 4000 600
| 6 powyzej 4000 0




Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFés

TABELANR3

Wypoczynek po pracy - bilety do kina

Wysokosc dochodu na
’ osobgw rodzlme (w

Kwota dof' nasowama

. :

TABELANR4

Wypoczynek po pracy — Multisport

Pracowmk /050ba towarzyszaca ; ,
(wspofmafzonek uprawmone dzrecx powyzej 15 lat

‘ Wysokoscdochqdu na . . .
- osobe. ¢ 1 Dgﬁh‘jéns;ngn‘ieﬁ‘z ZFSS ~ Dofinansow

, wrodzmle(wzfotVCh) - ” .

do 2000,00

f_powyzej zooo oo

e

TABELA NR 5a

Wypoczynek po pracy — wycieczki zagraniczne

,"Wysokosc dochodu na osohe | . =
. w roydzzme (w zfoty‘“h);

Kwotadoﬁnasowam T 3504 osoba dorosta 300 2t osoba dorosta

- :f‘fKWfqtafdéfih'asd\&éyni‘a‘"f;“f{," | potowa stawki dziecko* potowa stawki dziecko*




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFES

TABELA NR 5b

Wypoczynek po pracy - wycieczki krajowe (1- dniowe)

F?okosc dochodu na osobg T

do 2000

Kwota doﬁnasowama 80 zf osoba dorosfa 50 zt osoba dorbs’ra

Kwota dof’ nasowama ,  ;‘; potowa stawki dziecko* pofowa stawki dziecko*

NS v s

*do ukoriczenia 18 roku zycia, uczace do 25 roku Zycia

TABELA NR 5¢

Wypoczynek po pracy — wycieczki krajowe (3 -6 dni)

Wysokosc dochodu na osobe‘ -
w rodzmle (w ziotych)f‘ |

powyzej 2000

130 Zf osoba dorosfé 100 zf osoba dorosfa

Kwota doﬁnasowama “

potowa stawki dziecko* potowa stawki dziecko*

Kwota dof’ nasowama ‘

*do ukohiczenia 18 roku zycia, uczace do 25 roku zycia

TABELANRS5d -

Wypoczynek po pracy - wycieczki krajowe (7-16 dni)

Wysokosc dochodu na osobg

. pnwyzej 2000

Kwota dof‘ nasowama 300 zt osoba dokos’fa 250 z’r osoba doros’ra

leota dofmasowama pofowa stawki dziecko* pofowa stawki dziecko*




