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Na podstawie art. 772 i nast. Ustawy z dn. 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1.
Wprowadzam z Sanpro Synergy Sp. z o.o. Aneks do Regulaminu Wynagradzani w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia.
§ 2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania, natomiast Aneks do Regulaminu Wynagradzania po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracowników.
……….…….………….

ANEKS NR 3 

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA Z DNIA 15.12.2014 r.


Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 1/01/2019
W Regulaminie Wynagradzania, na podstawie § 7 ust. 3 oraz § 8 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania,  wprowadza się następujące zmiany:

1. § 7 ust. 1 otrzymuje nowe, następujące brzmienie:
„1. Pracownikom branży hutniczej pracującym na zmiany w systemie czterobrygadowym  lub w równoważnym systemie czasu pracy przysługuje dodatek zmianowy w wysokości 5,97 zł brutto za każdą godzinę pracy w normatywnym (kodeksowym) czasie pracy.”

2. § 8 ust. 1 otrzymuje nowe, następujące brzmienie:
„ 1.Pracownikom branży hutniczej pracującym w porze nocnej innym niż wymienieni w § 7 ust. 1, przysługuje dodatek za pracę w porze nocnej w stałej wysokości 
w kwocie 3,87 zł brutto za każdą godzinę pracy w porze nocnej”.
3. Zmiany, o których mowa powyżej wchodzą z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2019r.
