Porozumienie przedstawicieli Przedsigebiorstwa Ustug Kolejowych KOLPREM Sp. z o.0.

z Organizacjami Zwigzkowymi Spotki w zakresie wzrostu ptac w latach 2018 i 2019.

W dniu 28.02.2018r. Strony Porozumienia:

KOLPREM Sp. z o.0. reprezentowany przez:

Pan Dirk Stroo - Prezes Zarzadu, Dyrektor Naczelny

Pan Stanistaw Bal - Cztonek Zarzadu, Dyrektor Personalny

zwana dalej rowniez ,,Spotka”,

oraz

Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe dziatajace w KOLPREM Sp. z o0.0., reprezentowane przez

sygnatariuszy niniejszego Porozumienia, dziatajac w oparciu o postanowienia Art.8 86 ZUZP,

dotyczace negocjacji zmian ptacowych pracownikow Spotki,

postanawiaja o przeznaczeniu na realizacje zmian ptacowych w latach 2018 i 2019:

I. Ptace zasadnicze pracownikéw objetych ZUZP dla Pracownikéw Spoftki.

1. Rok 2018:

1)

2)

i
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z dniem 01.02.2018r. przeznacza sie na wzrost ptac zasadniczych dla wszystkich
pracownikow objetych ZUZP, kwote 120 PLN/pracownika.

Uwzgledniajac termin wprowadzenia zmiany ptacowej, o ktérej mowa powyzej, Strony
uzgadniaja, ze wraz z wynagrodzeniem za luty 2018r. zostanie wyptacona jednorazowa
»,nagroda uzupetniajaca” w wysokosci jednomiesiecznej kwoty podwyzki brutto
indywidualnego pracownika (tj. z uwzglednieniem pochodnych takich jak Karta Hutnika i
premia w wysokosci 7% ptacy zasadniczej pracownika), wynikajacej ze wzrostu ptacy
zasadniczej o 120 PLN.

Do otrzymania w/w ,nagrody uzupetniajacej” uprawnieni s pracownicy Spotki objeci
ZUZP, ktorzy w dniu 01.03.2018r. beda pozostawali w zatrudnieniu, przy czym przez
pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

W/w nagroda wyréwnawcza nie bedzie uwzgledniana w:

- w podstawie obliczania wynagrodzenia chorobowego i zasitkow,

- w podstawie $redniej urlopowej i podstawie ekwiwalentu za urlop.

przeznacza sie na wzrost indywidualnych ptac zasadniczych pracownikow Spotki objetych
ZUZP, kwote 30 PLN/pracownika, z przeznaczeniem na indywidualny wzrost ptac
zasadniczych.

W ramach w/w s$rodkow decyzje o indywidualnych zmianach ptacowych podejmuje

N % =



Dyrektor Personalny w uzgodnieniu Dyrektorami Pionow Spotki, przy czym powyzsze
srodki zostana rozdysponowane w catosci nie pézniej niz do 31.05.2018 r

3) Strony dodatkowo ustalaja, ze ponad srodki okreslone w ust. 1 pkt.2), moga byc
dokonywane indywidualne podwyzki ptac zasadniczych pracownikow w ramach
dostosowywania ptac pracownikow Spotki do wynagrodzen rynkowych oraz w ramach
ustalania docelowych ptac zasadniczych dla praktykantow oraz osob, ktére uzyskuja
niezbedne autoryzacje umozliwiajace samodzielng prace na stanowiskach kolejowych.
Decyzje o uruchomieniu w/w srodkdw, wysokosci oraz zasadach ich podziatu dokonuje
Pracodawca.

2. Rok 2019 - z dniem 01.01.2019r. dokonuje sie wzrostu ptac zasadniczych pracownikow Spotki
wg analogicznych zasad i w wielkosciach jak okreslone w wust.1, przy czym
w przypadku, gdy wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok 2018 podany przez
Gtowny Urzad Statystyczny przekroczy 2%, kwoty, o ktorych mowa w cz.l. ust.1.pkt.1. i pkt.2,
ulegaja zwiekszeniu o 1 % za kazde zwiekszenie w/w wskaznika o 0,1% - do maksymalnej

wysokosci wskaznika inflacji 3,5%.

Il. Nagroda EBITDA w latach 2018 i 2019.

1. Strony postanawiaja o dokonaniu zmiany zasad wyptacania rocznej nagrody za wktad pracy
pracownikow w funkcjonowanie Spotki. Poczawszy od 2018r. nagroda wyptacana bedzie
w okresach kwartalnych, z uwzglednieniem ponizszych uregulowan.

2. 7 uwzglednieniem postanowien ust.3-6, Strony ustalaja, iz uprawnionym pracownikom
Spotki objetym ZUZP dla pracownikow KOLPREM, ktérzy przepracowali w Spotce caty kwartat
kalendarzowy roku 2018, wyptacana bedzie nagroda dodatkowa za wktad pracy na rzecz
Spotki.

3. Wyptata nagrody, o ktérej mowa w ust.2., nastepowata bedzie wg ponizszych szczegotowych
zasad:

1) wraz z wynagrodzeniem za miesiac nastepujacy po danym kwartale kalendarzowym
wyptacana jest :

a) kwota 250 PLN/kazdego pracownika, wynikajaca z decyzji Stron, o ktérej mowa
w ust.1.

oraz

b) kwota 100 PLN/kazdego pracownika - w przypadku osiagniecia zaktadanego wyniku
EBITDA za dany kwartat kalendarzowy;

2) w przypadku osiagniecia lepszego niz zaktadany wynik EBIDTA nastepuje zwigekszenie
kwoty nagrody, o ktorej mowa w ust.3. pkt.1a) i 1b), o procentowa wielkosc
przekroczenia dodatniego, nie wiecej jednak niz o 20%.

3) w przypadku nie wykonania zaktadanego wyniku EBIDTA za dany kwartat kalendarzowy,
przy jednoczesnym osiagnieciu zaktadanego wyniku EBIDTA za caty rok 2018, nie



wyptacona kwota/ty, o ktorej mowa w ust.3. pkt.1b, powieksza nagrode za IV kwartat
2018r.

4. Nagroda, o ktorej mowa w ust.3.:

1) przystuguje pracownikom, ktorzy pozostaja w zatrudnieniu w pierwszym dniu miesiaca,
w ktorym dokonywana jest wyptata nagrody EBITDA ( tj. odpowiednio: 01.05.2018;
01.08.2018; 01.11.2018 oraz 01.02.2019r., 01.05.2019; 01.08.2019; 01.11.2019r.,
01.02.2020r.).

2) jest pomniejszana o 1/3:

a) w przypadku kwoty, o ktdrej mowa w ust.3. pkt.1a) - za kazdy nieprzepracowany
petny miesiagc danego kwartatu kalendarzowego w zwiazku z zatrudnieniem w Spotce

w innym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego miesigca danego kwartatu

kalendarzowego, przy czym do okresu zatrudnienia zalicza sie rowniez staz pracy

pracownika w podmiotach gospodarczych swiadczacych prace na rzecz PUK KOLPREM

Sp. z 0.0., jezeli przypadat on bezposrednio przed zatrudnieniem w Spotce;

b) w przypadku kwoty, o ktorej mowa w ust.3. pkt.1b) - za kazdy nieprzepracowany
petny miesigc danego kwartatu kalendarzowego w zwiazku:

— zatrudnieniem w innym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego miesiaca
danego kwartatu kalendarzowego, przy czym do okresu zatrudnienia zalicza sig
réwniez staz pracy pracownika w podmiotach gospodarczych swiadczacych prace
na rzecz PUK KOLPREM Sp. z o.0., jezeli przypadat on bezposrednio przed
zatrudnieniem w Spotce;

— z chorobg pracownika, przy czym dni niezdolnosci do pracy wskutek wypadku
przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby zawodowej lub choroby
przypadajacej w czasie ciazy, uznaje sie za dni przepracowane;

3) s$rodki pochodzace z obnizenia wysokosci nagrody, o ktérej mowa w ust.3. pkt.1b),
zostaja podzielone w sposéb rowny dla pracownikéw, ktorzy w danym kwartale
kalendarzowym osiagneli zerowy wskaznik absencji chorobowej.

Wyptata w/w srodkdéw nastepuje w terminie wyptaty nagrody EBITDA za dany kwartat
kalendarzowy.
5. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢ nagrody

EBITDA ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W umowie o prace.

6. Przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie

w stosunku pracy, za Kktory przystuguje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy

z ubezpieczenia spotecznego.

7. Nagroda EBITDA za 2019r. wyptacana jest wg odpowiednich/analogicznych zasad

i w wielkosciach, o ktorych mowa w cz.Il. ust. 3-6.

8. W zwiazku z uzgodnieniem nowych zasad wyptaty nagrody EBITDA Strony postanawiaja,

iz jej zasady =zostang odpowiednio =zastosowane do wyptaty nagrody EBITDA
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za IV kwartat 2017. Wyptata powyzszej nagrody nastapi wraz z wynagrodzeniem
za luty 2018r.

lil. Postanowienia kofncowe.
1. Strony uzgadniaja, iz w grudniu 2018r. odbeda spotkanie, na ktorym dokonaja wspolnego
podsumowania zmian ptacowych uzgodnionych na lata 2018 i 2019.

W ramach w/w spotkania Strony przeanalizuja m.in. dane makroekonomiczne majace wptyw

na dokonane uzgodnienia ptacowe.
2. Zmiana zapisow tresci niniejszego porozumienia jak réwniez ich interpretacja, dokonywana

jest przez Strony w formie pisemnego uzgodnienia.

Za PUK KOLPREM Sp. z o.0. Organizacje Zwiazkowe
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