Porozumienie w zakresie wzrostu ptac w 2018 roku.
Zawarte w dniu 21 lutego 2018 r.
pomiedzy:
Sanpro Synergy Sp. z 0.0., reprezentowang przez:

Edyte Olko — Prezes Zarzadu,
zwang dalej réwniez Spotka/Pracodawca

a

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢ ArcelorMittal Poland S.A. —
Dabrowa Gornicza, reprezentowang przez:

Jerzego Goinskiego — Przewodniczacego,

Lecha Majchrzaka — Wiceprzewodniczacego.

a

Miedzyzakladowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw ArcelorMittal Dabrowa
Gornicza, reprezentowanym przez:
Danute Bieleckg - Wiceprzewodniczaca

a

Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw ArcelorMittal Poland
SA, reprezentowanym przez:

Tomasza Ziotek - Wiceprzewodniczacego,

Mirostawa Kope¢ — Cztonka Zarzadu

d

Kz Wzz ,,SIERPIEN 80”, reprezentowanym przez:
Sebastiana Zimmer — Przewodniczacego

zwanymi dalej tgcznie w tresci Porozumienia — Stronami.

Strony uzgadniaja zmiany pfacowe w postaci wzrostu wynagrodzern pracownikow
wykonujacych swoja prace w imieniu Spétki na terenie ArcelorMittal Poland S.A. wedtug
nastepujgcych zasad:

1. Z dniem 1 lutego 2018 roku w pierwsze]j kolejnosci wszystkim pracownikom S potki
posiadajacym ptace zasadnicze ponizej 2200 zt zostanie dokonane wyréwnanie ptac
zasadniczych do kwoty 2200 zt, ktéra stanie sie minimalna ptaca zasadniczg w Spétce..

2. Po dokonaniu zmian, o ktérych mowa w ust. 1. powyzej kazdy pracownik pozostajacy w
zatrudnieniu na dzien 1 lutego 2018 roku otrzyma 120 zt podwy:ki ptacy zasadniczej od
dnia 1 lutego 2018 roku.



3. Zdniem 1 kwietnia 2018 roku zostanie uruchomiony fundusz na podwyzki indywidualne
i wynosi¢ bedzie $rednio 30 zt na pracownika, przy czym podwyzka ptacy zasadniczej dla
pracownika nie moze przekroczy¢ kwoty 100 zt.

4. Indywidualne podwyziki pfac zasadniczych beda przyznawane na podstawie oceny
zaangazowania danego pracownika.

5. Dodatkowo - z uwzglednieniem postanowieri ust.6-10 - uprawnionym pracownikom,
ktérzy przepracowali w Spétce caty kwartat kalendarzowy roku 2018, wyptacana bedzie
nagroda dodatkowa za wktad pracy na rzecz Spétki w wysokosci minimum 250 zt za
kwartat.

6. Nagroda, o ktérej mowa w ust.5., wyptacana bedzie 10 maja, 10 sierpnia i 10 listopada
2018r.

7. Zasady wyptaty nagrody, o ktérej mowa w ust.5., beda réwniez zastosowane do wyptaty
nagrody za IV kwartat 2017r., ktora zostanie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za luty
2018r.

8. Uprawnionymi do nagréd, o ktérych mowa w ust.5. i ust.7., s3 pracownicy, ktorzy
przepracowali w Spétce caty dany kwartat kalendarzowy oraz w dniu:

e 01.03.2018r. - w przypadku nagrody za IV kwartat 2017r. ptatnej w marcu 2018,

e 01.05.2018r. - w przypadku nagrody ptatnej w maju 2018,

e 01.08.2018r. - w przypadku nagrody ptatnej w sierpniu 2018,

e 01.11.2018r. - w przypadku nagrody ptatnej w listopadzie 2018,
beda pozostawali w zatrudnieniu. Do okresu zatrudnienia w Sanpro Synergy zalicza sig
réwniez okres zatrudnienia w Spéfce Ananke Busines Communication Sp. z o. 0. i
wykonywania w jej imieniu pracy na rzecz ArcelorMittal Poland S.A. przypadajacy
bezposrednio przed zatrudnieniem w Sanpro Synergy Sp. z o. o.

9. Nagroda, o ktérej mowa w ust.5. i ust.7., jest pomniejszana o 1/3 za kaidy
nieprzepracowany petny miesigc danego kwartatu kalendarzowego w zwigzku z:

a. zatrudnieniem w Spdfce w innym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego
miesigca danego kwartatu kalendarzowego, przy czym do ww. okresu
zatrudnienia zalicza sie przerwe w zatrudnieniu do 7 dni spowodowang zmiang
pracodawcy z Ananke Business Communication Sp. z 0.0. na Sanpro Synergy Sp. z
0.0.,

b. choroba pracownika, przy czym dni niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy
pracy, w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby zawodowej lub choroby
przypadajgcej w czasie ciazy, uznaje sie za dni przepracowane.

10. W przypadku zwiekszenia kwoty nagréd, o ktérych mowa w ust.5. i ust.7., kwota
zwiekszenia przekraczajaca 250 zt jest pomniejszana o 1/3 za kazdy nieprzepracowany
petny miesigc danego kwartatu kalendarzowego w zwigzku:

a. z zatrudnieniem w Spéfce w innym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego
miesigca danego kwartatu kalendarzowego,

b. z choroba pracownika, przy czym dni niezdolnosci do pracy wskutek wypadku
przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby zawodowej lub cho roby
przypadajgcej w czasie cigzy, uznaje sie za dni przepracowane;

11. Przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumiec pozostawanie w
stosunku pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy z
ubezpieczenia spotecznego ?; HICZACY
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