Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi Spétki

w zakresie wzrostu ptac w latach 2018 i 2019.

W dniu 05.02.2018r. Strony Porozumienia:
ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowana przez:

Pan Geert Verbeeck - Dyrektor Generalny

Pani Monika Roznerska - Dyrektor Personalny
zwana dalej réwniez ,,Spotka”
oraz

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowane przez

sygnatariuszy niniejszego Porozumienia,

postanawiaja o przeznaczeniu na realizacje zmian ptacowych w latach 2018 i 2019:

I. Ptace zasadnicze pracownikow objetych ZUZP dla Pracownikow Spotki.

1. Rok 2018:
1) z dniem 01.01.2018r. przeznacza sie na wzrost ptac zasadniczych dla wszystkich
pracownikow objetych ZUZP, kwote 120 PLN/pracownika,
2) przeznacza sie na wzrost indywidualnych ptac zasadniczych pracownikow Spotki objetych
ZUZP, kwote 30 PLN/pracownika, z przyjeciem nastepujacego trybu ich podziatu:
a) 15 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny wzrost ptac zasadniczych
pracownikow wg decyzji Dyrektora Generalnego,
b) 15 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny wzrost ptac zasadniczych
pracownikow w ramach harmonizacji zasad wynagradzania w Spotce,
z proporcjonalnym podziatem tych srodkow do ilosci pracownikow zatrudnionych
w Zaktadach/Biurach Spotki oraz na pracownikow na stanowiskach robotniczych
i nierobotniczych (B/W), bez mozliwosci przemieszczania tych srodkéw pomiedzy
w/w grupami.
W ramach w/w s$rodkéw decyzje o indywidualnych zmianach ptacowych podejmuja
Dyrektorzy Zaktadow/Biur Spotki,
przy czym powyzsze S$rodki zostana rozdysponowane w catosci nie pozniej niz do
30.04.2018r.



3) w zwiazku ze zmianami ptac zasadniczych, w roku 2018 nastapi w Spotce dodatkowy
wzrost sredniego wynagrodzenia:

a) wynikajacy ze wzrostu Karty Hutnika, funduszu premiowego i dodatkowego funduszu
motywacyjnego, wynagrodzenia i doptat za prace w godzinach nadliczbowych oraz
Pracowniczego Programu Emerytalnego - w tacznej wysokosci 52,76 PLN
Srednio/pracownika,

b) wynikajacy z waloryzacji dodatku zmianowego oraz wzrostu dodatku za prace
w godzinach nocnych, nagrdd jubileuszowych i odpraw emerytalno-rentowych

- w tacznej wysokosci 33,21 PLN srednio/pracownika,

2. Rok 2019 - z dniem 01.01.2019r. dokonuje sie wzrostu ptac zasadniczych pracownikow Spotki

wg analogicznych zasad i w wielkosciach jak okreslone w wust.1, przy czym
w przypadku, gdy wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok 2018 podany przez
Gtowny Urzad Statystyczny przekroczy 2%, kwoty, o ktorych mowa w cz.l. ust.1.pkt.1. i pkt.2,
ulegaja zwiekszeniu o 1 % za kazde zwiekszenie w/w wskaznika o 0,1% - do maksymalnej

wysokosci wskaznika inflacji 3,5%.

Il. Nagroda EBITDA w latach 2018 i 2019.

Strony postanawiaja o dokonaniu zmiany zasad wyptacania rocznej nagrody za wktad pracy
pracownikow w funkcjonowanie Spotki. Poczawszy od 2018r. nagroda wyptacana bedzie
w okresach kwartalnych, z uwzglednieniem ponizszych uregulowan.

Z uwzglednieniem postanowien ust.3-6, Strony ustalaja, iz uprawnionym pracownikom

Spotki objetym ZUZP dla pracownikow AMP S.A., ktorzy przepracowali w Spotce caty kwartat

kalendarzowy roku 2018, wyptacana bedzie nagroda dodatkowa za wktad pracy na rzecz

Spotki.

Wyptata nagrody, o ktorej mowa w ust.2., nastepowata bedzie wg ponizszych szczegotowych

zasad:

1) wraz z wynagrodzeniem za miesigc nastepujacy po danym kwartale kalendarzowym
wyptacana jest :

a) kwota 250 PLN/kazdego pracownika, wynikajaca z decyzji Stron, o ktorej mowa
w ust.1.

oraz

b) kwota 100 PLN/kazdego pracownika - w przypadku osiagniecia zaktadanego wyniku
EBITDA za dany kwartat kalendarzowy;

2) w przypadku osiggniecia lepszego niz zaktadany wynik EBIDTA nastepuje zwiekszenie
kwoty nagrody, o ktorej mowa w ust.3. pkt.1a) i 1b), o procentowa wielkosc¢
przekroczenia dodatniego, nie wiecej jednak niz o 20%.

3) w przypadku nie wykonania zaktadanego wyniku EBIDTA za dany kwartat kalendarzowy,

przy jednoczesnym osiagnieciu zaktadanego wyniku EBIDTA za caty rok 2018, nie

s —



4.

wyptacona kwota/ty, o ktorej mowa w ust.3. pkt.1b, powieksza nagrode za IV kwartat
2018r.

Nagroda, o ktorej mowa w ust.3.:

1) przystuguje pracownikom, ktorzy pozostaja w zatrudnieniu w pierwszym dniu miesiaca,
w ktorym dokonywana jest wyptata nagrody EBITDA ( tj. odpowiednio: 01.05.2018;
01.08.2018; 01.11.2018 oraz 01.02.2019r., 01.05.2019; 01.08.2019; 01.11.2019r.,
01.02.2020r.).

2) jest pomniejszana o 1/3:

a) w przypadku kwoty, o ktérej mowa w ust.3. pkt.1a) - za kazdy nieprzepracowany
petny miesigc danego kwartatu kalendarzowego w zwiazku z zatrudnieniem w Spotce

w innym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego miesigca danego kwartatu

kalendarzowego, przy czym do okresu zatrudnienia zalicza sie réwniez staz pracy

pracownika w podmiotach gospodarczych swiadczacych prace na rzecz ArcelorMittal

Poland S.A., jezeli przypadat on bezposrednio przed zatrudnieniem w Spotce;

b) w przypadku kwoty, o ktorej mowa w ust.3. pkt.1b) - za kazdy nieprzepracowany
petny miesiac danego kwartatu kalendarzowego w zwiazku:

— zatrudnieniem w innym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego miesigca
danego kwartatu kalendarzowego, przy czym do okresu zatrudnienia zalicza sie
rowniez staz pracy pracownika w podmiotach gospodarczych $wiadczacych prace
na rzecz ArcelorMittal Poland S.A., jezeli przypadat on bezposrednio przed
zatrudnieniem w Spotce;

— z choroba pracownika, przy czym dni niezdolnosci do pracy wskutek wypadku
przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby zawodowej lub choroby
przypadajacej w czasie ciazy, uznaje sie za dni przepracowane;

3) $rodki pochodzace z obnizenia wysokosci nagrody, o ktorej mowa w ust.3. pkt.1b),
zostaja podzielone w sposdb rowny dla pracownikow, ktorzy w danym kwartale
kalendarzowym osiagneli zerowy wskaznik absencji chorobowej.

Wyptata w/w srodkow nastepuje w terminie wyptaty nagrody EBITDA za dany kwartat
kalendarzowy.

Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢ nagrody

EBITDA ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W umowie o prace.

Przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie

w stosunku pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy

z ubezpieczenia spotecznego.

Nagroda EBITDA za 2019r. wyptacana jest wg odpowiednich/analogicznych zasad

i w wielkosciach, o ktorych mowa w cz.Il. ust. 3-6.

W zwiazku z uzgodnieniem nowych zasad wyptaty nagrody EBITDA Strony postanawiaja,

iz jej zasady zostang odpowiednio zastosowane do wyptaty nagrody EBITDA
7z
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za IV kwartat 2017. Wyptata powyzszej nagrody nastapi wraz z wynagrodzeniem

za styczen 2018r.

Ill. Postanowienia koricowe. |

1.

2.

Za ArcelorMittal Poland S.A.
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Strony ustalaja rownoczesnie, ze odpowiednio do 31.05.2018r./31.05.2019r. Pracodawca

\
przekaze Stronie Zwiazkowej ponizsze informacje dotyczace indywidualnych zmian |
ptacowych dokonanych w oparciu o postanowienia cz.l. ust.1.pkt.2b: |
1) taczng wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na w/w zmiany ptacowe,
2) ilos¢ zmian ptacowych w poszczegolnych komodrkach organizacyjnych, z podziatem na
stanowiska nierobotnicze i robotnicze.
Strony uzgadniaja, iz w grudniu 2018r. odbeda spotkanie, na ktorym dokonaja wspolnego
podsumowania zmian ptacowych uzgodnionych na lata 2018 i 2019.
W ramach w/w spotkania Strony przeanalizujg m.in. dane makroekonomiczne majace wptyw
na dokonane uzgodnienia ptacowe.
Zmiana zapisow tresci niniejszego porozumienia jak rowniez ich interpretacja, dokonywana
jest przez Strony w formie pisemnego uzgodnienia.
Strony ustality jednoczesnie, ze informacja o tresci zawartego Porozumienia Ptacowego
zostanie przekazana Spotkom Zaleznym z Grupy ArcelorMittal Poland S.A. i Zarzadom Spotek
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