
Dąbrowa Górnicza , dnia  26.06.2018r.
Aneks nr 7 do Regulaminu Pracy wprowadzonego Zarządzeniem nr 8/2008 DG 
w sprawie  „wprowadzenia Regulaminu Pracy ArcelorMittal Poland S.A.”
Strony:

1. ArcelorMittal Poland S.A. – reprezentowany przez:

Pani Monika Roznerska – Dyrektor Personalny,


2. Zakładowe Organizacje Związkowe ArcelorMittal Poland S.A., sygnatariusze niniejszego dokumentu,

zgodnie  oświadczają co następuje: 

1. Do Regulaminu Pracy wprowadza się nowy paragraf 23 o treści:
MONITORING PRZEMYSŁOWY

§ 23

1. Uwzględniając szczególne warunki wykonywania pracy przy procesie produkcji oraz wielkość terenu zakładu pracy, w Spółce stosowany jest systemu monitoringu przemysłowego t. zespół współpracujących urządzeń, programów, procedur przetwarzania informacji i narzędzi programowych zastosowanych 
w celu przetwarzania danych.

2. Wprowadzenie monitoringu przemysłowego uzasadnione jest następującymi celami:

1) bezpieczeństwo i higiena pracy - monitoring przemysłowy pełni funkcje nadzoru nad wybranymi pracami, zarówno w zakresie śledzenia on-line przebiegu pracy i reagowania na niebezpieczne sytuacje jak również wybiórczego przeglądania materiału zarejestrowanego w celu podjęcia działań zapobiegawczych na przyszłość,

2) usprawnienie procesu produkcyjnego – celem monitoringu jest rejestracja błędów technologicznych, mających wpływ na jakość produkcji oraz eliminacja tych błędów. Monitoring ma umożliwiać także bezpośrednią kontrolę wizyjną procesów produkcyjnych. Ponadto monitoring pozwalał będzie na obserwację i nadzór rejonów niedostępnych lub niewidocznych,

3) zapobieganie popełnianiu przestępstw i poprawa ich wykrywalności - celem monitoringu przemysłowego jest również zapobieganie i zwiększenie wykrywalności przestępstw popełnianych na terenie zakładu pracy. 
System monitoringu przemysłowego wspólnie z systemem Kontroli Dostępu ma na celu rejestrację osób i pojazdów wchodzących i opuszczających teren zakładu pracy oraz zapewnienie ogólnego nadzoru wizyjnego. 

Nagrania z monitoringu przemysłowego, w sytuacji wykrycia kradzieży mienia, sprzyjać będą wykryciu sprawców przestępstwa.

3. Pracodawca w sposób widoczny i czytelny informuje o miejscach, w których zainstalowane zostały kamery za pomocą specjalnych oznaczeń i informacji, 
iż obszar objęty jest systemem monitoringu.

4. Zakres zastosowania: Monitoring przemysłowy obejmuje swoim zasięgiem wszystkie lokalizacje Spółki, przy czym monitoring przemysłowy nie obejmuje pomieszczeń, które nie są przeznaczone do wykonywania pracy, 
w szczególności pomieszczeń sanitarnych, szatni, stołówek oraz palarni lub pomieszczeń udostępnianych zakładowej organizacji związkowej, chyba że stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbędne do realizacji celu, dla którego zainstalowano monitoring i nie naruszy to godności oraz innych dóbr osobistych pracownika, a także zasady wolności i niezależności związków zawodowych.

5. Sposób zastosowania monitoringu: wprowadzony monitoring przemysłowy obejmuje zastosowanie urządzeń rejestrujących obraz (kamery).

6. Pracodawca informuje przed dopuszczeniem pracownika do pracy o stosowaniu monitoringu przemysłowego na terenie zakładu pracy.

Pracodawca  

………………………………………………
Pani  Monika Roznerska 
Za Stronę Związkową: 

1. Międzyzakładowy Związek Branży Hutniczej ArcelorMittal Poland S.A. Oddział Sosnowiec

    reprezentowany przez:


………………………………………………………..
2. Związek Zawodowy Pracowników ArcelorMittal Poland S.A. – Świętochłowice, reprezentowany przez:


………………………………………………………..
3. Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników ArcelorMittal Dąbrowa Górnicza, reprezentowany przez:

………………………………………………………..
4. Zakładowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowana przez:

………………………………………………………..
5. HUTNIK Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników AMP S.A, reprezentowany przez:


………………………………………………………..
6. Międzyzakładowy Młodzieżowy Związek Zawodowy Pracowników  ArcelorMittal 
Poland S.A., reprezentowany przez:


………………………………………………………..
7. Komisja Zakładowa Wolnego Związku Zawodowego „Sierpień 80” przy AMP S.A., reprezentowana przez:


………………………………………………………..
8. Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność 80” Pracowników AMP S.A., reprezentowany przez:


………………………………………………………..
9. Związek Zawodowy „Kontra” Komisja Międzyzakładowa w ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:


………………………………………………………..
10. Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników ArcelorMittal Poland S.A, reprezentowany przez:
………………………………………………………..
11. Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność 80” Małopolska Mittal Steel Polska S.A. Kraków, reprezentowany przez:


………………………………………………………..

12. Związek Zawodowy Inżynierów i Techników MOZ Mittal Steel Poland S.A. Oddział 
w Krakowie, reprezentowany przez:
………………………………………………………..

13. Międzyzakładowy Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników Huty „Kościuszko” S.A Huty Królewskiej Sp. z o.o., reprezentowany przez:


………………………………………………………..

14. MZZ Pracowników Przestrzegających Prawa Pracy Ziemi Śląskiej., reprezentowany przez:
………………………………………………………..
15. MZZ Pracowników Ruchu Ciągłego AMP S.A. Kraków, reprezentowany przez:
………………………………………………………..
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