Porozumienie z dnia 06.11.2020r. w sprawie dziatan tagodzacych skutki spoteczne wynikajace

z zamknigcia czesci surowcowej w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw

Porozumienie w sprawie dziatan tagodzacych skutki spoteczne wynikajace
z zamknigcia czesci surowcowej w ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat Krakéw

W zwiazku z podjeciem przez Zarzad Spotki decyzji o zamknieciu czesci surowcowej w ArcelorMittal

Poland S.A. Oddziat Krakow, a tym samym wygasnieciem Porozumienia z 14.10.2019r. regulujacego

kwestie pracownicze w okresie czasowego wstrzymania pracy wielkiego pieca i stalowni w Krakowie,

Strony postanawiaja o zawarciu nastepujacych uzgodnies.

Przez ,,PRACOWNIKA”, o ktorym mowa w niniejszym Porozumieniu rozumie sie wytacznie pracownika

ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw, ktorego stanowisko pracy ulega likwidacji lub ulegnie

likwidacji na skutek zamkniecia czesci surowcowej w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw.

I
1.

PRZENIESIENIA PRACOWNIKOW NA INNE MIEJSCA PRACY

Strony uznaja, ze priorytetowym dziataniem jest zapewnienie PRACOWNIKOM maksymalnej liczby
miejsc pracy w Zaktadach Spotki w Krakowie. Praca w innych lokalizacjach terytorialnych Spétki
lub winnych podmiotach gospodarczych z Grupy ArcelorMittal, bedzie proponowana po
wyczerpaniu aktualnych mozliwosci zatrudnienia w Zaktadach Spotki w Krakowie.

Pracodawca zapewnia, ze w miare dostepnych obecnie wolnych miejsc pracy, stworzonych nowych
miejsc pracy oraz miejsc pracy, ktére powstang na skutek odejs¢ emerytalnych i innych odejsé
pracownikéw, propozycje zatrudnienia - odpowiadajace kwalifikacjom PRACOWNIKA
(z uwzglednieniem mozliwosci jego przekwalifikowania) - na innym stanowisku pracy w Zaktadach
Spotki w Krakowie, w innych lokalizacjach terytorialnych Spétki lub winnych podmiotach
gospodarczych z Grupy ArcelorMittal, beda w pierwszej kolejnosci przedstawiane PRACOWNIKOM,
ktérzy w dniu podpisania niniejszego Porozumienia nie wykonujg pracy na rzecz innych Zaktadéw
Spétki lub podmiotéw gospodarczych z Grupy ArcelorMittal.

Pracodawca gwarantuje PRACOWNIKOM, ktérzy przejda do pracy do Spotek Zaleznych ArcelorMittal
Poland S.A., wynagrodzenie w wysokosci wynagrodzenia (obejmujacego nastepujace state
sktadniki wynagrodzenia: ptaca zasadnicza, Karta Hutnika oraz 35% dodatku Zmianowego
w przypadku zmiany systemu pracy z 4BOP na jedng zmiane) z miesigca poprzedzajacego
zatrudnienie w nowym miejscu pracy, przy uwzglednieniu odmiennosci wynikajacych z regulacji
ptacowych w w/w Spétkach.

W przypadku upadtosci lub likwidacji ww. Spétki w ciagu 36 miesiecy od dnia zatrudnienia w niej
PRACOWNIKA, Pracodawca gwarantuje PRACOWNIKOWI pierwszenstwo w rekrutacjach
wewnetrznych przeprowadzanych w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw odpowiadajacych
kwalifikacjom PRACOWNIKA (z uwzglednieniem mozliwoséci przekwalifikowania).

Strony zobowiazujg sie do wspdtdziatania w celu pozyskiwania nowych miejsc pracy,
w  szczegolnodci wakatow powstajacych na  skutek odejs¢ emerytalnych pracownikow

posiadajacych juz uprawnienia emerytalne.
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5. Po zakonczonym procesie alokacji zatrudnienia, o ktéorym mowa w ust.2 powyzej, PRACOWNICY
ktérzy na podstawie porozumienia stron wykonuja lub beda w przysztosci wykonywac prace
w innej lokalizacji Spétki niz ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw lub tez beda okresowo
przeniesieni do Spotek Zaleznych ArcelorMittal Poland S.A. poza Krakowem, beds mieli
pierwszenstwo w rekrutacjach wewnetrznych przeprowadzanych w ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat Krakéw odpowiadajacych kwalifikacjom PRACOWNIKA (z uwzglednieniem mozliwosci
przekwalifikowania).

6. PRACOWNIKOM, ktorzy nie przyjma oferty zatrudnienia w innej lokalizacji Spotki niz ArcelorMittal
Poland S.A. Oddziat Krakéw lub nie wyraza woli kontynuowania zatrudnienia poza lokalizacjg
Krakow, Pracodawca moze zaproponowaé rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron za
odprawa w wysokosci nie wiekszej niz 12-sto krotnoéé miesiecznego wynagrodzenia pracownika
obliczonego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Na powyzszg odprawe sktada sie
suma kwot odpraw:

1) 9-krotnos¢ wynagrodzenia obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy,

2) do 3-krotnosci wynagrodzenia tytutem odprawy pienigznej wynikajacej z art. 8 Ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1969 z pézn. zm.) - zwanej
dalej USTAWA.

7. Strony potwierdzaja, ze w przypadku okreélenia - w trybie porozumienia stron lub oddelegowania
w trybie art. 42 ust.4 Kodeksu pracy - nowego statego miejsca swiadczenia pracy dla PRACOWNIKA,
innego niz ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw, ktére znajduje sie w odlegtosci wiekszej niz
40km od statego miejsca zamieszkania:

1) PRACOWNIK uprawniony bedzie do otrzymywania kwoty netto 30 zt za dzien wykonywania
pracy, z wytaczeniem dni nieobecnosci w pracy oraz dni pracy typu Home Office itp.,

2) pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia PRACOWNIKOWI dowozu od ArcelorMittal Poland
Oddziat Krakow do nowego statego miejsca $wiadczenia pracy. Zobowigzanie to moze zostac
spetnione za zgoda pracodawcy poprzez zwrot dodatkowych kosztéw dojazdu wedtug stawek
za kilometr przebiegu pojazdu obowiazujacych dla eksploatacji samochodéw prywatnych dla
celdéw stuzbowych zgodnie z rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 77(5) §2 Kodeksu
Pracy.

8. Dostepne wakaty w Spotce ArcelorMittal Poland sg widoczne na platformie ORC. Pracodawca
zapewnia, ze kazdy PRACOWNIK moze - niezaleznie od dziatan pracodawcy, ubiegac sie o nowe
stanowiska pracy, aplikujac w systemie ORC. Pracodawca ponadto zapewni mozliwosc - poprzez
email wskazany przez PRACOWNIKA do wysytania paskow wynagrodzen- przekazywania
PRACOWNIKOM pracujacym w innych lokalizacjach terytorialnych Spétki lub w innych podmiotach
gospodarczych z Grupy ArcelorMittal informacji o rekrutacjach w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat

Krakow.
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9. Przyjecie przez PRACOWNIKA oferty zatrudnienia w Zaktadach Spotki w Krakowie lub w innych
lokalizacjach terytorialnych Spétki nie moze spowodowaC zmniejszenia ptacy zasadniczej
PRACOWNIKA.

Il. KWESTIE EMERYTALNE
10.Pracodawca, moze proponowaé¢ PRACOWNIKOM rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem
stron.
Z uwzglednieniem ust.12, PRACOWNIK, ktory:
1) otrzymat od pracodawcy propozycje rozwiazania umowy o prace i ktory w terminie okres$lonym
przez Pracodawce wyrazit zgode na rozwiazanie umowy o prace na mocy porozumienia stron,
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i podpisat odpowiednie porozumienie stron o rozwigzaniu umowy
0 prace na podstawie propozycji ztozonej przez pracodawce, oraz ktory nabedzie uprawnienia
emerytalne w okresie do 48 miesiecy od dnia ww. rozwigzania umowy o prace
oraz
2) rozwigze umowe 0 prace w ciagu trzech miesiecy od dnia podpisania niniejszego Porozumienia

- bedzie uprawniony do otrzymania specjalnej odprawy obliczanej wg ponizszych zasad

w przypadku nabycia uprawnien emerytalnych w okresie:

a) do 12 miesiecy od dnia rozwigzania umowy o pracg - odprawy w kwocie stanowiacej 85%
iloczynu miesiecznego wynagrodzenia PRACOWNIKA obliczanego jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz liczby miesiecy przypadajacych od dnia
rozwigzania umowy o prace do dnia uzyskania uprawnief emerytalnych - nie wiekszej
jednak niz 12;

b) od 13 do 24 miesiecy od dnia rozwiazania umowy o prace - odprawy w kwocie stanowigcej
sume:

- odprawy, o ktérej mowa w ppkt. a) powyzej
oraz

— odprawy stanowiacej 80% iloczynu miesiecznego wynagrodzenia PRACOWNIKA
obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz liczby
pozostatych miesiecy (tj. ponad 12) przypadajacych do dnia uzyskania przez
PRACOWNIKA uprawnien emerytalnych - nie wiekszej jednak niz 12;

c) od 25 do 36 miesiecy od dnia rozwigzania umowy o prace - odprawy w kwocie stanowiacej

sume:
- odprawy, o ktérej mowa w ppkt. b) powyzej
oraz
- odprawy stanowiacej 45% iloczynu miesiecznego wynagrodzenia PRACOWNIKA
obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz liczby
pozostatych miesigcy (tj. ponad 24) przypadajacych do dnia uzyskania przez
PRACOWNIKA uprawnien emerytalnych - nie wiekszej jednak niz 12;
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d) od 37 do 48 miesiecy od dnia rozwiazania umowy o prace - odprawy w kwocie stanowiacej
sume:
- odprawy, o ktérej mowa w ppkt. c) powyzej
oraz
~- odprawy stanowiacej 40% iloczynu miesiecznego wynagrodzenia PRACOWNIKA
obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz liczby
pozostatych miesiecy (tj. ponad 36) przypadajacych do dnia uzyskania przez
PRACOWNIKA uprawnient emerytalnych - nie wiekszej jednak niz 12.
Przez ,miesigc” rozumie sie miesiac kalendarzowy. Za niepetne miesigce kalendarzowe odprawa
specjalna przystuguje w wysokosci obliczonej proporcjonalnie;
3)  PRACOWNICY, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, uprawnieni sg dodatkowo do:

a) rekompensaty odprawy emerytalno-rentowej, obliczonej wg zasad przewidzianych w ZUZP.
Wyptata rekompensaty, o ktérej mowa powyzej, wyczerpuje roszczenia PRACOWNIKA
zwigzane z wyptata odprawy emerytalno-rentowej;

b) nagrody jubileuszowej, obliczonej wg zasad przewidzianych w ZUZP - w przypadku, gdy jej
nabycie nastapitoby w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia rozwigzania umowy
o prace.

11.PRACOWNICY, o ktérych mowa w ust.10 beda dodatkowo uprawnieni do otrzymania odprawy

pienigznej wynikajacej z art. 8 USTAWY.

12.Strony ustalaja, ze wynagrodzenie PRACOWNIKA stanowigce podstawe do obliczania odpraw oraz

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy oraz rekompensaty odprawy emerytalno-
rentowej o ktorych mowa w niniejszym Porozumieniu nie bedzie pomniejszane w przypadku
przebywania przez PRACOWNIKA na ,,postojowym” wg zasad okreslonych w Uzgodnieniu z dnia
10.01.2019r. w sprawie Porozumienia w sprawie dziatar w okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej
w ArcelorMittal Poland S.A. na lata 2019-2020.

13.5trony ustalaja, ze zapisy Porozumienia, o ktérych mowa w ust.10 pkt.2a w zwigzku z pkt.1, ust.10

pkt.3 i ust.12 zostana odpowiednio zastosowane w stosunku do pozostatych pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw, ktérzy nabeda uprawnienia emerytalne w okresie do 12
miesiecy od dnia podpisania Porozumienia, a ,,uwolnione” w ten sposob miejsca pracy w Zaktadach

Spotki w Krakowie zostang zaproponowane PRACOWNIKOM.

14.Zapisy Porozumienia, o ktérych mowa w ust.10, ust.11 i ust.12 Zostang zastosowane przez

Pracodawce w stosunku do PRACOWNIKOW, ktérych miejsce pracy zostanie zlikwidowane
W przysztosci na skutek zamknigecia czesci surowcowej w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw.

lll. POSTANOWIENIA KONCOWE

15.Niniejsze Porozumienie obowigzuje z dniem jego zawarcia:

1) w zakresie postanowien ust.10, ust.11, ust.12 i ust.14 - do dnia 30.06.2021r.,
2) w zakresie pozostatych postanowien - na czas nieokreslony i nie moze by¢ wypowiedziane

przed uptywem 36 miesiecy od dnia zawarcia Porozumienia.
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16.Z dniem zawarcia niniejszego Porozumienia wygasa Porozumienie w sprawie dziatan tagodzacych
skutki spoteczne w okresie tymczasowego wstrzymania pracy wielkiego pieca i stalowni
w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw z dn. 14.10.2019r. wraz z aneksem nr 1

17.5trony uzgadniaja, ze Pracodawca cyklicznie przedstawiat bedzie Stronie Zwigzkowej -

sygnatariuszom niniejszego Porozumienia, informacje dotyczace realizacji Porozumienia.
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